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All’Albo online di Istituto  
Agli Atti 

 
Determina per la selezione di personale esterno cui conferire l’incarico di ESPERTO 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale - FSE - 2014 IT 05M20 001 "Per la scuola competenze e ambienti 

per l'apprendimento" relativo al Fondo Sociale Europeo - programmazione 2014-2020 
VISTO l’Avviso prot. n. 33956 del 18/05/2022, “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza” 

VISTA la delibera n. 8 del Collegio docenti del 13/09/2021 e la delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto del 16/09/2021 

VISTA la nota del MI, prot. AOODGABMI-53714 del 21/06/2022, di autorizzazione del progetto e relativa assunzione 
dell’impegno di spesa, definita dal codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-41 pari a €35.574,00 

VISTA la nota del MI, prot. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente l'aggiornamento delle linee guida 
dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture, di importo inferiore alla soglia 
comunitaria, diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588 
VISTA la nota del MI, prot. n. AOODGEFID/34815 del 2/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle "attività di 

formazione - iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale" 
VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto 
VISTE le indicazioni del MI per la realizzazione degli interventi 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, Regolamento concernente le "Istruzioni Generali sulla 

gestione amministrativo - contabile delle Istituzioni Scolastiche" 
VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo Codice degli 
Appalti” e ss.mm.ii.  
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2691/IV.5 del 07/07/2022 di assunzione al Programma Annuale 2022 dei 
finanziamenti relativi ai progetti  
- 10.1.1A-FDRPOC-PA-2022-39 “A SCUOLA STO BENE” pari a € 30.492,00 
- 10.2.2A-FDRPOC-PA-2022-41 “COMPETENTI SI DIVENTA” pari a € 35.574,00 
VISTA la nota del MIUR AOODGEFID/186 del 10/01/2018 “Attività di formazione - Iter di reclutamento del personale 
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti” 
CONSIDERATE  le indicazioni contenute nel Manuale Operativo Documentazione (MOD) del 22/11/2017 
VISTO il Regolamento per la selezione di esperti e tutor, redatto con delibera Collegio docenti n. 19 del 29/11/2021 e 
approvato con delibera Consiglio di Istituto n. 12 del 29/11/2021 
VISTA la necessità di reperire figure professionali per l’espletamento dei moduli previsti nel progetto “Competenti si 
diventa” 

VISTO il proprio Avviso pubblico, prot. n. 2747/IV.5 del 14/07/2022, rivolto al personale interno cui conferire l’incarico 
di esperto per la realizzazione del progetto 

VISTA la graduatoria definitiva, prot. n. 2877/IV.5 del 26/07/2022 relativa alla figura dell’esperto  



PRESO ATTO che, a conclusione della procedura di individuazione del personale interno risultano coperti solo 
parzialmente i ruoli di ESPERTO (moduli “Italiano insieme”, “Nati per leggere 1”, “Nati per leggere 2”, “Spagnolo per 

crescere”) e che pertanto necessita l’individuazione di n. 3 figure a copertura dei restanti moduli 
RITENUTO dove ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in 
subordine, alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti di particolare e comprovata specializzazione, 
secondo le norme del c.c. nell’ambito del progetto “Competenti si diventa”, contraddistinto dal Codice identificativo 
10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-41; CUP: I94C22000610001 

DETERMINA 

di attivare la procedura di interpello mediante avviso pubblico per l’individuazione del personale esperto, ricorrendo 
all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in subordine, alla stipula di contratti 
di prestazione d’opera con esperti di particolare e comprovata specializzazione, secondo le normi del c.c. per la 
realizzazione dei seguenti moduli: 

 
TITOLO 

MODULO 

PERIODO 
DESTINATARI 

BREVE  

DESCRIZIONE 

PROFILO 

RICHIESTO 
ORE 

4 
Francese per 
crescere 

I  
quadrimestre 

Alunni  

classi quinte 
scuola primaria 

Laboratorio di lingua francese basato 
su un approccio “comunicativo”, a 
partire da una situazione o da un 
contenuto, con obiettivi motivanti 
rispetto a interessi, capacità e 
contesto degli alunni 

Docente di 
francese madre 
lingua 

n. 30 h 
(€70/ora) 

5 
Inglese per 
crescere 

I  
quadrimestre 

Alunni  

classi quarte 
scuola primaria 

Laboratorio di lingua inglese basato su 
un approccio “comunicativo”, a partire 
da una situazione o da un contenuto, 
con obiettivi motivanti rispetto a 
interessi, capacità e contesto degli 
alunni 

Docente di 
inglese madre 
lingua, con 
esperienza con 
alunni scuola 
primaria 

n. 30 h 
(€70/ora) 

6 
Tedesco per 
crescere 

II 
quadrimestre 

Alunni  

classi terze  
sc. secondaria I 

grado 

Laboratorio di lingua tedesca basato 
su un approccio “comunicativo”, a 
partire da una situazione o da un 
contenuto, con obiettivi motivanti 
rispetto a interessi, capacità e 
contesto degli alunni 

Docente di 
tedesco madre 
lingua 

n. 30 h 
(€70/ora) 

 
Art. 1 - Le premesse fanno parte integrante della presente determina. 
 

Art. 2 - L’incarico sarà assegnato sulla base delle esperienze e dei titoli dei candidati, così come evidenziato nello 
specifico Avviso per personale esterno. 
 

Art. 3 - La determina sarà pubblicata sul sito della scuola all’indirizzo https://balillaimbriani.edu.it/ 
 

Art. 4 - È nominata RUP, ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/2009 e del D. Lgs. 50/2016 la Dirigente 
Scolastica, prof.ssa Giuliana Deflorio. 
 

Art. 5 - Nell’Avviso di cui all’art. 2 saranno indicate le modalità ed i termini per la trasmissione delle domande. 
 

Art. 6 - Sarà nominata una commissione di valutazione per le candidature presentate, che si riunirà nei tempi previsti 
nel suddetto Avviso. 
 

Art. 7 - Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet di questo Istituto nel rispetto della data prevista 
nell’Avviso. 
 

Art. 8 - L’incarico sarà assegnato tramite provvedimento della dirigente scolastica sulla base della selezione operata 
dalla commissione di valutazione. 
 

Art. 9 - L’incarico sarà affidato anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida e congrua. 
 

Art. 10 - I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse 
alla sola gestione della selezione ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal D. Lgs. 101/2018. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’aspirante gode dei diritti 
di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Il titolare del trattamento dei 
dati è la Dirigente Scolastica, prof.ssa Giuliana Deflorio. 
 

Art. 11 - L’Amministrazione ha la facoltà insindacabile di non dar luogo al presente avviso, di prorogarne la data, di 
revocarlo in qualsiasi momento, dandone pubblicità stesso mezzo, senza che i concorrenti possano vantare pretese al 
riguardo. 
 

La RUP Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Giuliana Deflorio 

(documento firmato digitalmente) 
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