
 

 

 

 

 

Prot. n.   32/reg.emerg.                                                Bari, 08/04/2021 

Ai Docenti dell’I.C. BALILLA-IMBRIANI 
BARI 

All’Albo 
Al Sito web 

 
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DOCENTE TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

DEI DOCENTI –  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la delibera n. 25/2019 del Consiglio d’Istituto n 5 del 15/01/2021 di approvazione del programma 

annuale per l’esercizio finanziario 2021; 

VISTO  il D.D.G. USR per la Puglia prot. n. 19033 del 4.11.2016, con il quale sono state individuate le n. 23 

Scuole Polo per la formazione, nel numero di una per ciascuno degli ambiti territoriali della regione Puglia e 

che individua l’IISS “MARCO POLO” di Bari quale scuola polo per la formazione dei docenti – Ambito 1 Bari; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 2915 del 15/09/2016 “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di 

formazione destinate al personale scolastico”; 

VISTO il Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti 2019-2020 Prot. Miur n. 29484 del 25.10.2019; 

TENUTO CONTO che nel D.M. 797/2016 è specificato che le Scuole polo per la formazione hanno il compito 

di garantire una corretta gestione amministrativo-contabile delle iniziative di formazione e di interfacciarsi 

con l’USR per le attività di co- progettazione, monitoraggio e rendicontazione; 

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATE le Note MIUR n. 49062 del 28.11.2019 e n. 2215 del 26.11.2019 di assegnazione delle risorse 

e programmazione delle iniziative per la formazione dei docenti a.s. 2019/2020; 

CONSIDERATA le Note MIUR n. 37467 del 24.11.2020 e n. 2215 del 26.11.2019 di assegnazione delle risorse 

e programmazione delle iniziative per la formazione dei docenti a.s. 2020/2021; 

PRESO ATTO che è necessario individuare esperti per  l’avvio di : 

1. attività formative previste dal Piano di formazione dei docenti per i seguenti percorsi formativi: 

 “Il nuovo PEI strumenti per la compilazione” – (docenti interni tutti); 

 “Innovazione didattica in DID ” ( docenti interni infanzia  e primaria ); 

 “Innovazione didattica in DID ” ( docenti  scuola secondaria di 1° grado); 
2. Supporto  informatico per la compilazione e gestione della piattaforma SOFIA 

VISTA La Determina Dirigenziale N. 24/reg.emerg. del 07.04.2021 

INDICE 

una selezione interna, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali, disciplinata 
come segue: 
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Art.1 – Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di tutor fra pari per la realizzazione di : 

 2 corsi di formazione rivolti uno ai docenti di scuola primaria e dell’infanzia  e l’altro ai docenti di 
scuola secondaria di primo grado sulla tematica ““Innovazione didattica in DID ”; 

 1 corso di formazione rivolto a tutto il personale docente dell’I.C. Balilla Imbriani  sulla tematica    
“Il nuovo PEI strumenti per la compilazione” 

Il percorso formativo “Il nuovo PEI strumenti per la compilazione” deve essere concluso entro e non oltre 
il 15/05/2021. 

I corsi di formazione rivolti uno ai docenti di scuola primaria e dell’infanzia  e l’altro ai docenti di scuola 
secondaria di primo grado sulla tematica ““Innovazione didattica in DID ” devono essere conclusi entro e 
non oltre il 30/06/2021; 

Art.2 – Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso di laurea o titolo di studio valido per  l’accesso 
all’insegnamento. 

I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel 
quale dovranno essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico riferimento all’ambito 
di intervento. 

 Formazione Ambito 1 anno scolastico 2019/2020 

Percorso formativo “Il nuovo PEI strumenti per la compilazione” ( docenti interni tutti)  

--n. 1 Docente da individuare con competenze specifiche nell’ambito del disagio e integrazione degli alunni 
diversamente abili, con bisogni specifici; 

Percorso di 25 ore da inserire sulla Piattaforma SOFIA  

20 ore di formazione on line 
5 ore di verifica e valutazione dei prodotti 

 Formazione Ambito 1  anno scolastico 2020/2021 
 Percorso formativo “Innovazione didattica in DID ” ( docenti interni infanzia  e primaria )  

--n. 1 Docenti da individuare  con competenze  in informatica,  esperienze su tematiche della didattica 
digitale, coding, uso LIM e piattaforme di e-learning . 

Percorso di 25 ore da inserire sulla Piattaforma SOFIA  

20 ore di formazione on line 
5 ore di verifica e valutazione dei prodotti 
 

 Percorso formativo “Innovazione didattica in DID ” ( docenti interni secondaria di 1° grado )  

--n. 1 Docente da individuare  con competenze  in informatica,  esperienze su tematiche della didattica 
digitale, coding, uso LIM e piattaforme di e-learning . 

Percorso di 25 ore da inserire sulla Piattaforma SOFIA  

20 ore di formazione on line 
5 ore di verifica e valutazione dei prodotti 
Docente per la compilazione e gestione della piattaforma SOFIA ( N. 5 ore per percorso formativo) 

Il docente che intende ricoprire l’incarico di tutor tra pari  dovrà fornire il personale progetto formativo nel 
quale dovranno essere definiti i seguenti dati: 
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 Ÿ Titolo 
 Ÿ Descrizione 
 Ÿ Ambiti specifici e trasversali 
 Ÿ Obiettivi 
 Ÿ Programma 
 Ÿ Mappatura delle competenze 
 Ÿ Destinatari 
 Ÿ Modalità di erogazione 
 Ÿ Materiali e tecnologie usati 
 Ÿ Tipologie di verifica finale 
 Ÿ Calendario 

 

Il docente che intende candidarsi per la gestione della piattaforma SOFIA dovrà avere buone competenze 
informatiche. 

Art.3 – Criteri di valutazione 

La Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico dell’ I. C. BALILLA-IMBRIANI, 
attribuirà un punteggio come di seguito specificato (All.2) 

Tabella A) Valutazione dei Titoli di studio: 

A.1 Titolo di accesso 

Laurea 10 punti 
Diploma 5 punti 
 A.2 Frequenza di corsi di formazione (di almeno 25 ore) sulle tematiche inerenti le materie 
oggetto della formazione (integrazione e disagio, didattica digitale, coding, uso LIM e piattaforme 
di e-learning (1 punto per ogni corso, fino a un massimo di 10 punti); 

Tabella B) Valutazione delle esperienze professionali: 

B.1) Incarico come animatore digitale: 2 punti per ogni anno fino a un massimo di 10 punti; 

B.2) Componente del team digitale di Istituto: (1 punto per anno, fino a un massimo di 5 punti); 

B.3) Funzione strumentale attinenti agli ambiti (1 punto per anno, fino ad un massimo di 5 punti); 

B.4) Docenza in corsi di formazione rivolti al personale docente (2 punti per ogni corso, max.10 
punti) 

B.5) Tutoraggio in corsi di formazione rivolti al personale docente (1 punto per ogni corso ,max. 5 
punti) 

Al fine di valutare l’esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi 

inerenti all’oggetto del bando. 

Art.4– Svolgimento delle attività 

Ai soggetti individuati dall’esito della presente selezione, sulla base della posizione in graduatoria, 
potranno essere conferite attività di docenza nei corsi di formazione per un numero di 25 ore per 
ciascun corso. 

L’incarico definirà il numero degli interventi, gli orari, oltre alle scadenze per la predisposizione dei 
materiali da utilizzare in modalità e-learning. 

Art 5- Obiettivi e contenuti del corso 

Il corso prevede video lezioni sincrone, esercitazioni, materiali di studio in piattaforma elearning, 
per un monte ore complessivo di 25 ore certificate per il corsista. 
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Obiettivi dei corsi: 

 Acquisire dimestichezza per la stesura del nuovo PEI. 

 Utilizzare in maniera competente gli strumenti tecnologici per la DID e per la valutazione delle 
prove realizzate a distanza. 

 Supporto alla gestione della Piattaforma SOFIA e caricamento / monitoraggio / validazione dei 
materiali  dei corsi. 

Art.6 – Obblighi per l’esperto/tutor 

Nell'espletamento delle attività, l’esperto è tenuto a: 

 partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto 
formativo; 

 concordare con il Dirigente  prima dell’inizio delle attività il programma dettagliato del 
modulo e il materiale didattico che si intende utilizzare; 

 compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari; 

 rispettare il calendario e gli orari programmati 

 rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy; 

Art.7 – Compensi 

Per lo svolgimento delle attività sopra descritte saranno riconosciuti, ai sensi del Decreto 
Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 (circolare MIUR 0009684.06-03-2017 - Documento di 
lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione docenti 2016- 2019, questioni operative), i seguenti  
compensi: 

 compenso onnicomprensivo di € 41,32 orarie per l’attività di formazione; 
 compenso  € 17,50  per un totale di 5 ore per  la verifica e valutazione dei prodotti; 

 compenso  € 17,50  per un totale di 5 ore per  modulo per la gestione della piattaforma SOFIA. 

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente 
documentato, avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del 
budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Art. 8– Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata in formato elettronico, insieme a tutta la 
documentazione necessaria alla valutazione prevista dall’art.4. 
Il candidato deve compilare la domanda  di partecipazione sul modello (All. 1). 
Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di 
autocertificazione. L’ Istituzione scolastica si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione. 
Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui 
all’art.76 del sopra citato DPR445/2000. 

Alla domanda (Allegato 1), debitamente firmata, dovranno essere obbligatoriamente allegati i 
seguenti documenti, pena l’inammissibilità della candidatura: 

1. Copia curriculum vitae, in formato europeo, anch’esso debitamente firmato, avendo cura 
di evidenziare le esperienze che si intendono sottoporre alla Commissione a supporto della 
propria candidatura per uno specifico ambito. 

2. Allegato 2: Griglia di autovalutazione; 
3. Progetto formativo come indicato nell’art.2 solo per incarico di docente tutor alla pari. 
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Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00 
del 15 aprile 2021 con una delle seguenti modalità: 
 
-mediante consegna diretta presso gli uffici di segreteria dell’Istituto; 
-invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo baic81400n@pec.istruzione.it. 
L’istanza dovrà riportare, in oggetto, la seguente dicitura: CANDIDATURA avviso prot. n. ______ 
del ______ 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

 
Art. 9 – Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice è presieduta dal Dirigente Scolastico e sarà nominata dopo il 
termine ultimo della presentazione delle domande. 
La Commissione di valutazione si riunirà presso gli uffici dell’I.C. “BALILLA-IMBRIANI” oppure, in 
relazione alle norme emergenziali, in modalità videoconferenza. 

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra saranno successivamente 
pubblicate sul sito e all’albo online le graduatorie avverso le quali saranno esperibili gli ordinari 
ricorsi amministrativi e giurisdizionali. 
 

Art.10 – Validità delle graduatorie 

Le graduatorie definitive avranno validità sino alla conclusione delle azioni formative e potranno 
essere estese ad eventuali progetti formativi aventi il medesimo oggetto. 
 

Art.11– Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, in qualità di responsabile con 
potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di 
lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Art.12– Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del GDPR (Regolamento Europeo sulla 
Privacy) 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato 
ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 
legge, la facoltà di accedervi. 

Art.13– Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet e all’albo online di questa Istituzione Scolastica. 

 

Dirigente Scolastico Reggente 

                   Prof.ssa Antonietta Scurani 

 

 

 

 

mailto:baic81400n@pec.istruzione.it
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Allegato 1  

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI 
ED ESPERIENZE PROFESSIONALI, PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI/TUTOR PER CORSO DI 
FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE. 

(Avviso di selezione prot.  N°32/reg. emerg. del 08/04/2021) 

 

Il/la sottoscritt_  
 
nat_a   
 
il   / / e residente a     (Prov. )                 

In via        n.  CAP.   

 
C.F. tel.  
 
e-mail  
 
docente di scuola ______________________________________presso questo istituto, 

 
in riferimento all’avviso interno per la selezione di Docente Esperto Formatore per Piano di Formazione 
Docenti/esperto in informatica:  

CHIEDE 

l'ammissione alla selezione per titoli, esperienze professionali per l’attribuzione dell’incarico di  

 ESPERTO FORMATORE, per l’attuazione del progetto “IL NUOVO PEI STRUMENTI PER LA 
COMPILAZIONE” 

 ESPERTO FORMATORE, per l’attuazione del progetto “Innovazione didattica in DAD ”- 
scuola infanzia primaria / scuola secondaria di 1° grado 

 Docente per la compilazione e gestione della piattaforma SOFIA 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, 
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste 
dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità di : 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 
Europea; 

 essere in possesso della Laurea in __________________________________  conseguita  

presso ______________________ in data____________ con votazione _____________  

 

 godere dei diritti civili e politici; 
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 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziali;  

 di essere idoneo al servizio al quale la presente selezione si riferisce;  
 aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

Come previsto dall’Avviso, allega alla presente domanda: 

1. Copia curriculum vitae, informato europeo, anch’esso debitamente firmato, avendo cura 
di evidenziare le esperienze che si intendono sottoporre alla Commissione a supporto della 
propria candidatura per uno specifico ambito. 

2. Allegato 2: Griglia di autovalutazione; 
3. Progetto formativo come indicato nell’art.2 solo per incarico di docente tutor alla pari. 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 
indicato come "Codice Privacy") e del GDPR (Regolamento Europeo sulla Privacy) 679/2016 e 
successive modificazioni ed integrazioni 

AUTORIZZA 

L’I.C. BALILLA-IMBRIANI al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", 
titolare del trattamento dei dati è l'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in 
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall'art. 7 del 
"Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo e semplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 
conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 
trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 
cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Luogo e data                                                             Firma  

_____________________     ________________________ 
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Allegato 2  

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI 
ED ESPERIENZE PROFESSIONALI, PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI/TUTOR PER CORSO DI 
FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE. 

 (Avviso di selezione prot.  N°32/reg. emerg. del 08/04/2021) 

 
TITOLI VALUTABILI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Da compilare 

a cura 

dell’aspirante* 

Validazione 
punteggio 

a cura della 
Commissione 

 
A) VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO 

 

A.1 –Titolo d’accesso 

         Laurea  

         Diploma 

 

Punti 10 

Punti 5 
  

A.2 – Frequenza corsi di formazione (di almeno 25 ore) sulle tematiche della 

didattica digitale, coding, uso LIM e piattaforme di e-learning  

Punti 1 per corso  

(Max 10) 
  

 
B) VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

B.1 –  Incarico come animatore digitale 
2 punti 

per ogni anno  
(Max 10) 

  

B.2 - Componente del team digitale di Istituto 
1 punto 

 per ogni anno 
 (Max 5) 

  

B.3 - Funzione strumentale per le nuove tecnologie   

 

1 punto 

 per ogni anno 
 (Max 5) 

  

B.4 - Docenza in corsi di formazione rivolti al personale 

docente  

2 punti 

 per ogni anno 
 (Max 10) 

  

B.5 -  Tutoraggio in corsi di formazione rivolti al personale 

docente  

 

1 punto 

 per ogni corso 

(Max 5) 

  

Valutazione proposta progettuale( a discrezione del DS ) (Max 10)   

TOTALE PUNTEGGIO (A+B) MAX 65   

 

Luogo e data _____________________                          FIRMA                              ______________________________ 


